(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-PKD)

Umowa o prace na czas nieokreslony

zawarta W dniu ... W ettt et et e oot e e e e e e et et e eneeeeeeeaannteeeeeeeeeaaannnneeeeeaeeaaanrnneeaaann
(data zawarcia umowy) (miejsce zawarcia umowy)
1 1=o YRR
(nazwa pracodawcy)
K= (=T 4 | o X USSR ,
(adres pracodawcy)
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...eiiiiiiiie e e e eeieetit e e e e e et ettt e e e e et etetta e e e ee et et teaa i seeeaaeeestaaa e e e eeeeeeeesaaeeaeeeeeetaanaaeeeeeeeetennaneens ,

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w
imieniu pracodawcy)
zwanym dalej Pracodawca,

= 1 41T 74 €= Y0 USSP

zwanym dalej Pracownikiem.

(wymiar petny, niepetny; w przypadku niepetnego wymiaru podac¢ ustalony przez strony wymiar)

§2

Pracownik jest obowigzany przystgpi€ dO Pracy W dNiU .........ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee et e e e e e e e e ee e e e e e e e e eeeeeeeees

§3
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywac¢ wynagrodzenie ptatne w sposéb i na warun-
= Tod o] =< o] 0 3V o Y SRR

(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
obejmujace NAastePUJGCE SKIAANIKI .....ccoieeeieeeeeee e
(poda¢ skfadniki wynagrodzenia, ich wysokos$¢ lub sposéb ustalania)
1) WYNAQGrodZEni€ ZASAANICZE .......oooiiiiiiiiieiiie et e e e e ettt e e ee e e e e eeeeeeeeeee e e e s tneeeeaaaeeeaannsneeeeeeeeeaaannrnnneaaaeeaann
(kategoria zaszeregowania)
.......................................... ZE (STOWNIE: et e e e e e e e e e e e e e e s e anar e e reeaeeeannnnns )y
(kwota)
2) premie i dodatki na warunkach okreSIONYCh W ... ..o e
(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy 0 wynagradzaniu)
§4
INNE WaruNKi ZatrUANIENIA .........oeiii e e e rr et e e e et e e e s ea e e e e s anr e e e e e sar e e e e e aareeeenanreeeenas
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(dopuszczalna ilo$¢ godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy — dotyczy tylko pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy)

§6
Szczegotowy zakres obowigzkéw Pracownika zawiera zatgcznik nr 1 do egzemplarza niniejszej umowy, ktory
stanowi jej integralng czes¢.

§7

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pracownika i Pracodawcy.

(data i podpis pracownika) (pieczet i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
os$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem. Przyjmuje do wiadomosci zakres moich czynnosci i
obowigzkéw oraz tres¢ obowigzujgcego u Pracodawcy regulaminu pracy. Zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy okoliczno$ci i danych, o ktérych dowiem sie w zwigzku z wykonywang pracg, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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UWAGI

1.

Umowa ta tworzy najtrwalsza wi¢z zobowiazaniowa pomig¢dzy pracodawcg a pracownikiem. Trwatos¢ tak nawigzane-
go stosunku pracy podlega szczegdlnej ochronie polegajacej m.in. na obowigzku uzasadniania wypowiedzenia defini-
tywnego lub zmieniajacego (art. 30 k.p.) czy obowiazku konsultowania ze zwiazkami zawodowymi chegci wypowie-
dzenia powyzszej umowy (art. 38 k.p.).

. Uznaje sig, ze o ile strony nie ustality rodzaju umowy, a z okolicznosci znanych pracownikowi nie wynika wola stron

zawarcia umowy terminowej, domniemywa si¢, ze zawarto umowe na czas nieokreslony.

. W przypadku woli wypowiedzenia powyzszej umowy lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, pracodawca ma

obowigzkowo konsultowac taki zamiar z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi reprezentujagcymi danego pracow-
nika.

. Pracodawca ma obowigzek uzasadni¢ wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony.
. Obowiazuja ponizsze okresy wypowiedzenia, tj.:

— 2 tygodnie — jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesigcy,
— 1 miesigc — jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,
— 3 miesigce — jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej 3 lata.

. Dopuszczalne jest porozumienie stron w przedmiocie zmiany umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony w umowe

na czas okreslony. Nie jest natomiast dopuszczalna tego rodzaju zmiana na umowe terminowa, w drodze wypowiedze-
nia zmieniajgcego przez pracodawce. Zmiana rodzaju umowy o prac¢ moze nastapi¢ w takim wypadku po uprzednim
rozwigzaniu dotychczasowej umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i zawarciu przez strony kolejnej umowy,
tym razem terminowej.

Dokument zostat pobrany ze strony www.PGFportal.pl



