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UMOWA O PRACE NA CZAS ...viisvircnennsnenssnnncssecssssecans

Zawarta W dnil «..eeeeeecccssecsssscssssncsenne miedzy

2R TS16 V1012 18 o) /) 2 zwanym dalej ,,Pracodawcg”,
TEPIEZENLOWANYINL PIZEZ «eeecereecscescssesccsesccsesscsssscsssssssessssssscsssssssascssasssanee
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zwanym dalej ,,Pracownikiem”

na czas nieokreslony .

1. Strony ustalajg nastgpujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umoOwionej pracy Na StANOWISKU «.eeeeeecssssccssssesssssessossessssssssssnesssssossnsssssssasses
2) MieJSCE WYKONYWANIA PIACY «eueesssrcssssscssssscssssscsssssessossessossessssssssssasssssassassasses
3) WYMIAT CZASU PTACY «esessrcssssecssssecsssesssssesssssessssseses etat
4) wynagrodzenie Zasadnicze W WYSOKOSCI .. ..uvuieeiseicssanccssancossanesssnsesssssessasscsssssssasssssasess z
(STOWIIIE: .. .eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeceneneeesesesesssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses ) brutto
5) okres wypowiedzenia umowy zgodnie Z art........cceeeeeeeee KP

6) inne warunki umowy:

ryczalt za dyzur: 000 rveressesnsssssssssssssssssssans zl brutto:
ryczalt za prace w godzinach nocnych:  nnnnnnnnnnnnneennnee zl brutto:
ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych: ...ciinvviinnneiinirnicsnnrcsnnees Z brutto.
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2. Termin rozZpOCZeCia PIraCy «..eeeeesssescssssscsssssssssssssnsssses

6. Informacje o porze nocnej oraz przyjetym sposobie potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy okresla obowigzujacy Regulamin Pracy firmy

7. Strony niniejszej umowy o$wiadczajg zgodnie, ze zapoznaly si¢ z jej trescig i przyjmuja ja do
wiadomosci 1 wykonania oraz podpisaly 1 otrzymaty jednobrzmigce egzemplarze. Ponadto Pracownik
oswiadcza, ze znane mu sg inne porozumienia oraz regulaminy, a takze przepisy dotyczace naruszenia
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

(data i czytelny podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce
albo osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy
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