(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-PKD)
Umowa o prace na czas okreslony
zawarta W dniu ......occeeeeiniiiieee e W ettt e e h e e bt e e b e e e e e e
(data zawarcia umowy) (miejsce zawarcia umowy)
V1= o YRS ,
(nazwa pracodawcy)
K= (=T 4 | o X SRR
(adres pracodawcy)
FEPIEZENTOWANYIM PIZEZ ...eiiiiiiiie e e e eeieetit e e e e e et ettt e e e e et etetta e e e ee et et teaa i seeeaaeeestaaa e e e eeeeeeeesaaeeaeeeeeetaanaaeeeeeeeetennaneens ,

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w
imieniu pracodawcy)
zwanym dalej Pracodawca,

= 1 41T 74 €= Y0 USSP

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia pracownika na StanOWISKU .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnos¢)
1P OO PPPPPN
(miejsce wykonywania pracy)
na czas okreslony od dnia ...........coeoiiiiiiiiiii e O dNia e
A 1= = SRR

(wymiar petny, niepetny; w przypadku niepetnego wymiaru podac¢ ustalony przez strony wymiar)

§2

Pracownik jest obowigzany przystgpi€ dO Pracy W dNilU ..........oooieeiiiiieee e e e e e e e e e e neneeeee s

§3
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywaé wynagrodzenie ptatne w sposob i na warun-
(1= Lo I 1= [0 )/ o o S

(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
obejmujgce nastepujace SKIAANIKI ........ ... e e e e e e e e e e
(poda¢ sktadniki wynagrodzenia, ich wysokos$¢ lub sposoéb ustalania)
1) WYNAGrodZENI€ ZASAUNICZE .......eeiiieiiiieiiiie e e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e s eaa e aeeeeeeesesaaabsbeeeaeaeessassesaeeeeeeseaansrssnneaaeeaaan
(kategoria zaszeregowania)
.......................................... 4 053 (0 0 USRS &
(kwota)
2) premie i dodatki na warunkach oKreSIONYCh W ........coooiiiiiiii e e e

(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
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(dopuszczalna ilo$¢ godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy — dotyczy tylko pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy)

(informacja, o ktorej mowa w art. 29 § 1" Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas
okreslony)

§7
Szczegotowy zakres obowigzkéw Pracownika zawiera zatgcznik nr 1 do egzemplarza niniejszej umowy, ktory
stanowi jej integralng czes¢.

§8

Umowe sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pracownika i Pracodawcy.

(data i podpis pracownika) (pieczet i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem. Przyjmuje do wiadomosci zakres moich czynnosci i
obowigzkéw oraz tres¢ obowigzujgcego u Pracodawcy regulaminu pracy. Zobowigzuje sie do zachowania w
tajemnicy okoliczno$ci i danych, o ktérych dowiem sie w zwigzku z wykonywang pracg, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

(miejscowos¢, data) (podpis pracownika)
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UWAGI

1.

10.

Okreslenie czasu trwania umowy o prac¢ moze nastapic przez wskazanie:
— okresu, na jaki zostala zawarta umowa o prace,

— terminu rozwigzania umowy o prace,

— innego, pewnego zdarzenia przysztego.

. Umowa o pracg zawarta na czas okre§lony rozwigzuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta.
. Pracodawca, wypowiadajac takg umowe, w przeciwienstwie do umow bezterminowych, nie musi podawac przyczyny

uzasadniajacej wypowiedzenie ani konsultowa¢ powyzszego ze zwigzkami zawodowymi.

. Zgodnie z art. 25' Kodeksu pracy obowiazuja jednoczes$nie dwa ograniczenia zawierania umow na czas okreslony:

— maksymalny limit ich trwania do 33 miesigcy i
— maksymalna liczba trzech uméw zawartych na czas okreslony.

. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony jest duzszy niz okres 33 miesigey lub jezeli

liczba zawartych umow jest wigksza niz trzy, wowczas odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie okresu 33 mie-
sigcy lub od dnia zawarcia czwartej umowy o pracg na czas okreslony obowigzuje domniemanie, ze pracownik jest za-
trudniony na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony.

. Powyzsze ograniczenia nie maja zastosowania do umow o prac¢ zawartych na czas okreslony:

— w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

— w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

— w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie,

jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest nie-
zbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy. W treSci ww. umow nalezy okresli¢ ten
cel lub te okolicznos$ci przez zamieszczenie informacji o przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej
umowy.

. Fakt zawarcia umowy wskazujacej na obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy uzasadniajgce naruszenie

limitow pracodawca ma obowiazek zglosi¢ do wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elek-
tronicznej, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.
Brak takiego zawiadomienia jest traktowany jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika zagrozone kara grzyw-
ny od 1.000 zt do 30.000 zt.

. W wyroku ETS z 26 stycznia 2012 r. (C-586/10) dokonano wyktadni klauzuli 5 pkt 1 lit. a porozumienia ramowego

W sprawie pracy na czas okreslony, zawartego w dniu 18 marca 1999 r. i zataczonego do dyrektywy Rady 1999/70/WE
z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre§lony. W wyroku zdefi-
niowano obiektywne powody jako §cisle okreslone i konkretne okolicznosci charakteryzujace okreslong dziatalnosc,
mogace uzasadnia¢ w tym szczegdlnym kontekscie wykorzystanie kolejnych umow o pracg na czas okreslony. Oko-
licznos$ci te mogg zwtaszcza wynikaé ze szczegdlnego charakteru zadan, do wykonania ktérych zawarto umowy, oraz
ich swoistych cech lub — w odpowiednim przypadku — z realizacji stusznych celéw polityki spotecznej panstwa czton-
kowskiego. W wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (TSUE) z 4 lipca 2006 r. (w sprawie 212/04,
Konstantinos Adeneler iinni v. Ellinikos Organismos Galaktoz — ELOG) zdefiniowano obiektywne powody jako
szczegolne zadania, ktore nalezy wige rozumie¢ np. jako takie projekty, ktore stanowia zamknigta catos¢ i w zwiazku z
tym generujg okresowe zapotrzebowanie na prace.

. Zgodnie z art. 25! § 2 Kodeksu pracy uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslo-

ny dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po
dniu, w ktérym miato nastapic jej rozwigzanie, nowej umowy o pracg na czas okreslony.

Zgodnie z art. 36 Kodeksu pracy okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony i umowy o prace
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;

— 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy;

— 3 miesigace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
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