(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢ i data)

(numer REGON-PKD)

Umowa o prace zawarta na okres probny

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)

zwanym dalej Pracodawca,

= 1 41T 74 €= Y0 USSP

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Pracodawca zatrudnia pracownika na StanOWISKU .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et
(stanowisko, funkcja, zawéd, specjalnos¢)
W ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaeeaeaataaateaaaaaaaaataaaaaaaaataaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaes
(miejsce wykonywania pracy)
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(poda¢ dtugosé okresu prébnego)
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AT A V= = U

(wymiar petny, niepetny; w przypadku niepetnego wymiaru poda¢ ustalony przez strony wymiar)

§2

Pracownik jest obowigzany przystgpi€ dO Pracy W dNiU .........ceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeees

§3
W czasie trwania umowy o prace Pracownik bedzie otrzymywa¢ wynagrodzenie ptatne w sposéb i na warun-
= Tod o] =< o] 0}V o1 o PSRN

(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
obejmujgce NAastePUJGCe SKIAANIKI .....cccieeeieeeeeee e
(poda¢ skfadniki wynagrodzenia, ich wysokos$¢ lub sposéb ustalania)

1)

WYNAGrodzenie ZASAANICZE .........ccooeiii i

(kategoria zaszeregowania)
.......................................... 4 (53 (0 SRR USRSSSRR N
(kwota)
2)
premie i dodatki na warunkach oOKreSIONYCh W ........oouiiiiiiii e

(poda¢ obowigzujace u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
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§4
Strony przewidujg mozliwo$¢ rozwigzania niniejszej umowy z zachowaniem ...........cccccccveeeeeiiiiiiieiee e
(wpisa¢ odpowiedni okres wypowiedzenia:
3 dni, 1 tydzien lub 2 tygodnie)

okresu wypowiedzenia.

(dopuszczalna ilo$¢ godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprécz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151" § 1 Kodeksu pracy — dotyczy tylko pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy)

§7
Szczegotowy zakres obowigzkéw Pracownika zawiera zatgcznik nr 1 do egzemplarza niniejszej umowy, kto-
ry stanowi jej integralng czesc.

§8

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Pracownika i Pracodawcy.

(data i podpis pracownika) (piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgce;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do skfadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

Oswiadczenie pracownika
Oswiadczam, iz egzemplarz niniejszej umowy otrzymatem. Przyjmuje do wiadomo$ci zakres moich czynnosci
i obowigzkéw oraz tres¢ obowigzujgcego u Pracodawcy regulaminu pracy. Zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy okolicznosci i danych, o ktérych dowiem sie w zwigzku z wykonywang pracg, a ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkode.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)
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UWAGI

1. Celem przedmiotowej umowy jest sprawdzenie przydatnosci pracownika do wykonywania pracy na okreslonym sta-
nowisku, z drugiej za$ strony shuzy ona pracownikowi do zorientowania si¢ w zakresie warunkdéw pracy u danego pra-
codawcy, mozliwosci zaspokojenia materialnych i pozamaterialnych oczekiwan zwiazanych z praca.

2. Moze ona poprzedza¢ kazdy rodzaj umowy, a jej zawarcie ma charakter fakultatywny. Zawarcie umowy na okres
probny nie tworzy wzajemnego zobowigzania stron do kontynuacji stosunku pracy po rozwigzaniu si¢ powyzszej
umowy.

3. Okres trwania umowy na okres probny nie moze przekracza¢ 3 miesiecy. Umowa na okres probny moze jedynie po-
przedzaé zawarcie innej umowy. Strony nie mogg wigc zawrze¢ umowy na okres probny, jezeli od razu zawarty umo-
we innego rodzaju. Co do zasady, po uplywie okresu probnego strony nie moga nawigza¢ nowej umowy na okres
probny. Wymaga jednak podkreslenia, iz Kodeks pracy dopuszcza mozliwo$¢ ponownego zatrudnienia na podstawie
umowy na okres probny.

Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe:

— jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy;

— po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o pracg, jezeli pracownik ma
by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tych okolicznosciach dopuszczalne jest nie wigcej
niz jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

4. Obowiazujg krotkie okresy wypowiedzenia, okreslone w art. 34 Kodeksu pracy, tj.:

— 3 dni — jezeli okres proby nie przekracza 2 tygodni,

— 1 tydzien — jezeli okres proby jest dtuzszy niz 2 tygodni,

— 2 tygodnie — jezeli okres proby wynosi 3 miesigce.

5. W okresie probnym nieprzekraczajacym miesigca ci¢zarna pracownica nie korzysta z ochrony przed wypowiedzeniem
i rozwigzaniem umowy o prace (art. 177 § 2 k.p.).

Dokument zostat pobrany ze strony www.PGFportal.pl



