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Zobowigzanie do zachowania tajemnicy stuzbowe]

Niniejszym zobowigzuje si¢ stosowaé nastgpujace zasady odnosnie tajemnicy shuzbowej,

zwigzanej z praca, ktorg wykonuje u pracodawcey .........c.oouiirieriinieriaieiiiitiiieiianienianaat

1.

(nazwa pracodawcy)

Zobowiazuje si¢ do zachowania tajemnicy stuzbowej, tj. w szczegdlnosci do nie
rozpowszechniania (bez zgody pracodawcy), w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek
znanych mi informacji, wiadomosci 1 materiatdéw dotyczacych pracodawcy, do ktorych
bede mial(a) dostep w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych.
Zobowigzanie to obowigzuje zar6wno w czasie trwania umowy o prace, jak i po jej
wygasnigciu.

Informacje, wiadomosci 1 materialy obj¢te tajemnica, o ktorej mowa powyzej, to w
szczeg6lnosci: informacje o klientach i dostawcach, dane osobowe, dokumenty
wytwarzane w toku pracy, korespondencja tradycyjna i elektroniczna, dane zawarte w
pamigci  komputerow 1 elektronicznych no$nikéw informacji, nalezacych do
pracodawcy.
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