(miejscowosc i data)

(dane pracodawcy)

(dane pracownika)

INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuje Pana/Panig, ze:

1. Obowigzujgca dobowa i tygodniowa norma czasu pracy jest zgodna z art. 129 § 1 Kodeksu
pracy.

2. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest przez pracodawce jeden raz w miesigcu. Wyptata
wynagrodzenia nastepuje 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

3. Przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze 20 lub 26 dni w roku
kalendarzowym, zgodnie z art. 154 § 1 i art. 155(1) Kodeksu pracy.

4. Dtugosc okresu wypowiedzenia umowy jest uzalezniona od rodzaju zawartej umowy.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

¢ 3 dnirobocze, jezeli okres prébny nie przekracza 2 tygodni,
e 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,
e 2 tygodnie, jezeli okres préobny wynosi 3 miesigce.

5. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony oraz na czas nieokreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u pracodawcy i wynosi:

e 2tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,
¢ 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,
¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

6. W zaktadzie pracy nie obowigzuje uktad zbiorowy pracy.

7. Pora nocna obowigzuje od godziny 22:00 do 06:00.

8. Woyptata wynagrodzenia jest przekazywana przelewem na wskazany rachunek bankowy
lub na wniosek pracownika gotowka w siedzibie firmy, 10 dnia kazdego kolejnego miesigca
kalendarzowego.

9. Przybycie do pracy oraz obecnos$¢ w pracy pracownik potwierdza podpisem na liscie
obecnosci dostepnej w siedzibie firmy.

10. Sposobem usprawiedliwiania nieobecnosci jest zgtoszenie do bezposredniego
przetozonego osobiscie, telefonicznie lub drogg elektroniczng.

(podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z wszystkimi powyzszymi informacjami.

(data i podpis pracownika)

Dokument zostat pobrany ze strony www.PGFportal.pl



